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Приложение № 9, към чл. 12, ал. 2, т. 1

ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ
ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЕКТ BG05M2ОP001-2.015-0001 „УЧЕНИЧЕСКИ ПРАКТИКИ – 2“ ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА 
ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ” 2014-2020 г.

№ .…………./……………… г.
към
Т Р У Д О В   Д О Г О В О Р

№ ..…………./………………г.


Днес................20....... г. в гр. ………..…….. на основание чл. 119 от Кодекса на труда и 
чл. 13, ал. 1 т. 4 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, във връзка със Заповед № РД09-3196/12.10.2021 г., изменена със Заповед № РД 09-5476/28.10.2022 г. на министъра на образованието и науката за определяне на училища, които да участват в техническото и финансовото изпълнение и да извършват разходи по проект BG05M2ОP001-2.015-0001 „Ученически практики – 2“, наричан по-нататък Проекта, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 г. (ОП НОИР), съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове и при спазване на Указанията за изпълнение на дейностите по Проекта, между:
……………………………………….……..……….....................................................................,
(наименование на училището)
ЕИК …..………………., със седалище и адрес: гр. ………………., представлявано от ……………………………………, на длъжност: ……………………, наричано по-нататък работодател, от една страна,
и
…………………………………….……………………..…………………………………………………….
(трите имена на служителя)
ЕГН ……………………….. на длъжност: директор на …………………………., наричан/а по-нататък служител, от друга страна,
се сключи настоящото допълнително споразумение, считано от: ……………………………
за следното:
1. Работодателят възлага и служителят приема да изпълнява в рамките на установеното работно време по основното си трудово правоотношение дейностите по включването, организацията, изпълнението, отчитането и контрола на дейностите по проект BG05M2ОP001-2.015-0001 „Ученически практики – 2“, в който е включена ръководената от служителя институция.
2. Основните функции на служителя, свързани с изпълнението на ангажиментите по т. 1 се определят в  Указанията за изпълнение на дейностите по Проекта, утвърдени със Заповед на министъра на образованието и науката. 
3. За изпълнението на задълженията по настоящото споразумение служителят има право на допълнително възнаграждение. Средствата за изплащане на възнаграждението на служителя се определят в рамките на 5 на сто от утвърденият за учебната година бюджет по проекта на училището, предвидени общо за всички служители, натоварени с функции по включването, организацията, изпълнението, отчитането и контрола и/или на финансово-счетоводно обслужване на дейностите по проекта. 
4. Възнаграждението и дължимите осигурителни плащания за сметка на осигурителя съгласно националното законодателство, се определят в рамките на административните разходи (непреките разходи) на ниво училище, определени като процент от бюджета на училището за изпълняваните от него преки дейности по Проекта. 
5. За изпълнението на задълженията по т. 1 служителят подава месечен отчет за реално отработените часове.
6. Възнаграждението по т. 2 се изплаща на период от три месеца за действително отработени, отчетени и приети астрономически часове. 
7. За всички неуредени в споразумението условия, свързани с изпълнението на дейностите по настоящето допълнително споразумение, се прилагат Указанията за изпълнение на дейностите по Проекта.
8. Ако верифицирането на отчетените разходи на училището е извършено след като трудовото правоотношение на служителя или действието на допълнителното споразумение е било прекратено, съответната част от допълнителното възнаграждение по т. 2 е дължима и след прекратяване на трудовото правоотношение или действието на допълнителното споразумение.
9. Допълнителното споразумение се сключва за срок до приключване изпълнението на Проекта.
10. Споразумението може да бъде прекратено преди изтичане на срока по т. 9 при отпадане на училището от заповедта на министъра на образованието и науката за определяне на училищата, които участват в техническото и финансовото изпълнение и извършват разходи по проекта.
11. Средствата за допълнително възнаграждение по т. 2 се осигуряват по проект BG05M2OP001-2.015-0001 „Ученически практики - 2“.
Настоящото допълнителното споразумение се състави и подписа в три еднообразни екземпляра и е неразделна част от Трудов договор № ………………………/………………….г.



ПОДПИСАЛИ:



СЛУЖИТЕЛ: …………………….	РАБОТОДАТЕЛ: ……………………………….
                                                     		(име и фамилия на работодателя)
                                                                       (длъжност на работодателя)
					            (печат)


Подписан от двете страни екземпляр на настоящото споразумение е връчен на служителя на ………………… г.                           
			
							 Подпис на служителя: ..............................

BG05M2ОP001-2.015-0001 „Ученически практики – 2“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
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