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Приложение № 9.2 към чл. 32, ал. 2


ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ

за участие в проект BG05M2OP001-2.015-0001 „Ученически практики - 2“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове

№ .…………./……………… 202….г.

към

Т Р У Д О В   Д О Г О В О Р

№ ..…………./………………г.

	
	Днес................202.. г. в гр. ………..…….. на основание чл. 119 от Кодекса на труда и чл. 13, ал. 1 т. 4 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, във връзка със Заповед № РД09-3196/12.10.2021 г., изменена със Заповед № РД 09-5476/28.10.2022 г.  на министъра на образованието и науката за определяне на училища, които да участват в техническото и финансовото изпълнение и да извършват разходи по проект BG05M2OP001-2.015-0001 „Ученически практики - 2“, наричан по-нататък Проекта, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 г. (ОП НОИР), съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове и при спазване на Указанията за изпълнение на дейностите по Проекта, между:

1…………………………………….……..……….....................................................................,
(наименование на училището)
ЕИК …..………………., със седалище и адрес: гр. ………………., представлявано от ………………………………………………….., на длъжност: ……………………, наричано по-нататък работодател, от една страна,
и
2.…………………………………….……………………..……………………………………, (трите имена на служителя)
ЕГН ……………………….. на длъжност: ………………………….,                                              , от друга страна, се сключи настоящото допълнително споразумение, считано от ……………………… г. за следното:
1. Работодателят възлага, а служителят приема да изпълнява в рамките на установеното работно време по основното си трудово правоотношение дейностите на наблюдаващ учител по проект BG05M2OP001-2.015-0001 „Ученически практики - 2“, който подпомага провеждането на практическото обучение на учениците в ……………………………………, 
                                                    (посочва се наименованието на училището), 
 съгласно Указанията за изпълнение на дейностите по Проекта, като:
 	1.1.  Разработва програми за провеждане на практики на учениците;
1.2. Участва в определянето на целите на допълнителната практика по професията/специалността и критериите за оценка на придобитите компетентности по професията/специалността по време на практиката;
1.3. Участва в разработването на графика за провеждане на практиката и изготвя списъци на определените ученици по професии и специалности по работни места; 
1.4. Участва в реализацията  на обучителната програма;
1.5. Провежда необходимия инструктаж по техника на безопасност и охрана на труда с учениците;
1.6. Наблюдава ежедневната работа на участниците и следи за спазване трудовата дисциплина и осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд;
1.7. Организира запознаването на учениците с дейността на обучаващия работодател; 
1.8. Запознава учениците с правилата за провеждане на практиката, целите и критериите за оценка на придобитите компетентности по време на практиката и възможностите за надграждане на компетентностите; 
1.9. Подготвя предварителното обучение на работните места;
1.10. Координира и подпомага дейността на наставниците;
1.11. Контролира и наблюдава практиката;
1.12. Оценява придобитите знания и умения и напредъка на участниците;
1.13. Обобщава отчетите за провелите практиката ученици;
1.14. Съдейства на компетентните органи за мониторинг, отчет и оценка на проекта;
1.15. Регистрира се в информационната система на проекта, попълва и поддържа своя профил, като посочва училището, в което преподава;
1.16. Извършва дейности по подпомагане, наблюдение, контрол, отчитане и удостоверяване на практическото обучение, които се извършват чрез информационната системата и на място в обучаващата организация.
2. Практическото обучение в реална работна среда е с продължителност от 240 астрономически часа, които не дублират или заместват задължителното по учебен план практическо обучение за професията и специалността и се провежда при спазване изискванията на Кодекса на труда за непрекъсната междудневна и междуседмична почивка.
3. Часовете по т. 2 не формират и не допълват нормата за преподавателска работа на служителя. 
4. За изпълнението на задълженията по т. 1 служителят изготвя отчет за реално отработените часове, който се приема и одобрява от работодателя. 
5. Дейностите по т. 1 се извършват от служителят съгласно програма и график за провеждане на ученическата практика, които са публикувани в информационната система на проекта.
6. Служителят има право на допълнително възнаграждение за изпълнение на задълженията си по т. 1, до 15 (петнадесет) часа за един Практикант за времето на ученическата практика, при ставка в размер на 13,20 лева (тринадесет лева и двайсет стотинки) на час включващи осигурителните и здравноосигурителните вноски за сметка на осигурителя съгласно националното законодателство.
7. Възнаграждението се дължи за фактически отработени и отчетени часове до максималния брой часове за един Практикант посочен в т.6,след успешно завършена практика от 240 часа и издадено удостоверение на Практикант.
8. За всички неуредени в споразумението условия, свързани с организацията, провеждането, отчитането и заплащането на дейностите по допълнителното обучение на учениците се прилагат Указанията за изпълнение на дейностите по Проекта. 
 10. Настоящото допълнително споразумение се сключва за срока на изпълнение на Проекта. 
  11. Споразумението може да бъде прекратено преди изтичане на срока по т. 10 при отпадане на училището от заповедта на министъра на образованието и науката за определяне на училищата, които участват в техническото и финансовото изпълнение и извършват разходи по проекта.
12. Средствата за допълнително възнаграждение по т. 6 се осигуряват по проект BG05M2OP001-2.015-0001 „Ученически практики - 2“.
Настоящото допълнителното споразумение се състави и подписа в три еднообразни екземпляра и е неразделна част от Трудов договор № ………………………/………………….г.


СЛУЖИТЕЛ: …………………….	РАБОТОДАТЕЛ: ……………………………….
                                                     		                          (име и фамилия на работодателя)
                                                                                                  (длъжност на работодателя)
					                                        (печат)

Подписан от двете страни екземпляр на настоящото споразумение е връчен на служителя на ………………… г.                           
						Подпис на служителя: ..............................
------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

Проект BG05M2OP001-2.015-0001 ,,Ученически практики - 2“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
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